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Ufficlo dell'Qrganismo indipendante di valutazione
Dei Comuni di Gonzaga, Motteggiana, Pagognaga, San Benedetto Po e Suzzara

Comune S.Benedetto Po ¢.a. 8ig- Sindacq Comune di San Benedetto Po

Protocolio Generale . .
n. 0028340 del 22/12/2011 Dott. Marco Glavazzi

Classificazione: 01/11/01
p.c. Segretario Comunale
v Dott. Renato Magalini

WA

. Oggeito: relazione sullo stato di attuazione degli obblighi di trasparenza,
Egr. Sig. Sindaco,

La prego di trovare in allegato la Relazione sullo Stato di attupzione degli obblighi di
trasparenza previsti dalla delibera Civit n°105/2010, nella quale si evidenzia il buon
livello di trasparenza della sezione “Trasparenza, valutazione, merito” del sito
istituzionule, oltre che gli ambiti di miglioramento perseguibili. :

Rimanendo a disposizione per eventuali informazioni e chinriment} aggiuntivi, colgo
I'occasione per augurale Buone Feste.

PR
= Enrico Bracci . -*
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Allegati: 1

Suzzarn, 21 dicembre 2011

Comune di Suzzara -
Pinzza Castello, 1 - 46029 Suzzara (MN)
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Suzzara, 22 dicembre 2011

Ufficio deli’'Organlsmo Indipendente di valutazione

Del Comuni dl Gonzaga, Motteggiana, Pegognaga, San Benedetto Po o
- Suzzara

ANALISI STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI
TRASPARENZA DEGLI ENTI LOCALI

Comune di San Benedetto Po
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I A RIFORMA DELLA TRASPARI NZANEFGIFENTTTOCALT
La trasparenza ¢' intesa come accessibilitd totale, anche attraverso lo strumento
della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali ¢ all‘utilizzo delle risorse per il perseguimento
delle funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivitd di misurazione ¢ valutazione
svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di contrallo
de) rispetto dei principi di buon andamento e imparzialitd. Essa costituisce
livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione
Ogni amministrazione, sentite le associazioni rappresentate  nel
Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, adotta un Programma
triennale per la trasparenza e lintegritd; da aggiornare annualmente, che indica
le iniziative previste per garantire:
a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle lince
~ guida elaborate dalla Commissione di cui alf'articolo 13;

b) la legalitd ¢ lo sviluppo della cultura delfl'integritd.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono la massima trasparenza in oghni
fase del ciclo di gestione della performance. Le amministrazioni provvedono
altresi alla contabilizzazione dei costi ¢ all'evidenziazione dei costi effettivi e di
quelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché al monitoraggio de)
loro andamento nel tempo, pubblicando i relativi dati sui propri siti istituzionali,
Al fine di rendere effettivi i principi di trasparenza, le pubbliche amministrazioni
provvedono a dare attuazione agli adempimenti relativi alla posta elettronica
certificala.
Ogni amministrazione presenta il Piano ¢ la Relazione sulla performance di cui
all'articolo L0 comma I, lettere a) ¢ b), alle associazioni di consumatori o utenti,
ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato, nell'ambito di upposite
giornate delln trasparenza senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
Nellambito del Programma triennale per la trasparenza ¢ V'integrild sono
“specificate le modalitd, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di
verifica dell'efficacia delle iniziative..

1. Categorie di dati e contenuti ‘

- Ogni amministrazione ha [‘obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale in
apposita sezione di facile accesso e consultazione, e denominala; «Trasparenza,
valutazione e meriton: '

a) il Programma friennale per la trasparenza ¢ V'integritd' ed il relativo stato di
attuazione;

b) il Piano ¢ la Relazione delle performance;

¢) l'ammontare complessivo dei premi collegati nlla performance stanziati
I'ammontare dei premi effettivamente distribuiti;

3 _ d) l'analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della

4 premialitd sia per { dirigenti sia per i dipendenti;

' ¢} inominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di

valutazione ¢ del Responsabile delle funzioni di misurazione della
performance; )
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f) i curricula dei dirigenti e dei titolari di posizioni organizzative, redatti in

conformita al vigente modello evropeo;

j | g) le retribuzioni dei dirigenti, con specifica cvidenza sulle- componenti
variabili della retribuzione e delle componenti legate alla valutazione di
risultato; , '

h) i curricula ¢ le tetribuzioni di coloro che rivestono incarichi di indirizzo

: o politico amministrativo; C

! i) gli incarichi, retribuiti ¢ non retribuiti, conferiti ai dipendenti pubblici ¢ a

| soggetti privati, _ ‘ .

: in caso di mancata adozione e renlizzazione del Programma triennale per la

' trasparenza e [lintegrit) o di mancato assolvimento degli obblighi di

pubblicazione ¢' fatto divieto di erogazione della retribuzione di risuitato ai

dirigenti preposti agli uftici coinvalti.
La Civit nelln delibera 105/2010 delinen gli aspetti applicativi dell’art. 11,

commi 2 ¢ 8, del D.lgs 150/2009 sul programma triennale delln (rasparenzu e

I’integrita,

2. Redazione del Programma triennale per la trasparenza e
l'integritd '
1l Programma triennale per la trasparenza e I'integritd deve fare riferimento
minimo alle seguenti dimensioni della trasparenza:

{ 1. oggetto;
2. strumenti;

3. processo, comprensivo del coinvolgimento degli stakeholder.

Il Programma dovra essere strutturato nelle seguenti parti, a loro volia
suscettibili di articolazioni pili specifiche;

| 1, Selezione dei dati da pubblicare.

| Questa sezionc del Programma contiene {’elenco dei dati che saranno inseriti
all’interno del sito.

A tal riguardo, I'amministrazione deve tenere conto:
¢ delle prescrizioni di legge in materia di trasparenza;

e delle disposizioni in materia di dati personali, comprensive delle delibere
dell’ Autoritd garante;

- o della natura dei propri settori di attivitd e dei propri procedimenti, al fine di
individuare le aree pill esposte a maggiore rischio di corruzione o
semplicemente di cattiva gestione;

2, Descrizione delle modalitd di pubblicazione on line dei dati.

In questa sezione devono essere indicate le attivitd inerenti alla predisposizione,
modifica o integrazione della sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.

3. Descrizione delle inizintive.
Questa sezione indica le iniziative previste per garantire:
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a) un adeguato livello di trosparenza, anche sulla base delle presenti finee.
guida; ' A
b) Ia legalita ¢ lo sviluppo della cultura dell"integritd.
4. Sezione Programmatica,
Questa sezione comprende:
u) le modalitd di attuazione ¢ le azioni previste;

b) itempi di attuazione;
c) le strutture competenti per le diverse fasi di claborazione ed esecuzione del
Programma,

d) le risorse dedicate;
¢) gli strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative,
5, Collegamenti con il Piano della performance.
In questa sezione sono indicati; |
a) gli obiettivi, gli indicatari e i target presenti nel Piano della performance
in ambito di trasparenza;
b) la trasparenza delle informanzioni relative alla performance.
6. Descrizione del processo di coinvolgimento degli stakeholder.
7. Posta clettronica certificata (PEC), |
In questa sezione sono indicali:

a) il livello di funzionamento detla PEC;
b) le eventuali azioni previste per I’adeguamento alla normativa.

8. Giornate della trasparenza.

3. Indicazioni relative alla pubblicazione on line
e indicazioni generali riguardano le modalitd di pubblicazione delie informazioni
sui siti istituzionali delle amministrazioni, alle scopo di aumentarne il livello di
trasparenza, facilitando In reperibilitd e I'uso delle informazioni da parte dei
cittadini,
Le indicazioni sono suddivise in due sottoinsiemi:
a) indicazioni relative al formato, che hanno lo scopo di favorire ' utilizzo
delle informuzioni e dei dati da parte degli utenti; ’
b) indicazioni relative alla reperibilitd, che hanno lo scopo di favorire (a
ricerca delle informazioni e dei dati,
La pubblicazione on line deve contenere i seguenti argomenti:
» trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;
¢ aggiornamento ¢ visibilitd dei contenuti;
o accessibilitd ¢ usabilitd;
o classificazione ¢ semanfica;

P.5713
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o formati aperti;
; » contenuti aperti. ‘ ‘ . o
Al fine di favorire il riuso e I'elaborazione delle informazioni e dei dati
pubblicati sui siti web ¢ ad aumentarne la qualitd, le amministiazioni sono inoltre

tenute a:

. L. pubblicare le informazioni nell’apposita sezione del sito listituzionale

dell’amministrazione, di facile accesso ¢ consultazione, denominata

“Trasparenza, valutazione e merito”. Questa sezione dovra essere raggiunlgibile

| da un link, chiaramente identificabile dall’etichetta “Trasparenza, valutazione e
! merito™ posto nell’ homepage del sito slesso;

organizzare lo suddetta sezione “Trasparenza, valutazione € merito” in modo -
che ciascunu dovrd contenere una voce per ogni confenuto specifico
appartenente alla categoria stessa, Facendo click sulle suddette voci, I'utente
potrd avere accesso alle informazioni di interesse. All’interno della sezione
“Trasparenza, valutazione e merito” dovrd essere presente, tra Vaitro, il
Programma triennale per la trasparenza ¢ I'integritd e al relativo stato di
! . attuazione; .

: 3. garantire la tempestivitd della pubblicazione delle informazioni e dei dati ¢ la
trasparenza dei criteri di validitd: ogni contenuto informativo dovrd essere
corredato dalla storia delle revisioni, che contenga la data di pubblicazione ¢ l¢
caratteristiche di ogni revisione. A tal scopo, le informazioni superate ¢/o non
pils significative dovranno essere archiviate o eliminate;

. 4. contestualizzare chiaramente ogni contenuto informativo pubblicato (pagina
? , web, file); in particolare deve essere indicato:

» latipologia delle informazioni contenute (in modo sintetico);

» il periodo a cui le informazioni si riferiscono. Ad esempio, 'anno per
quanto riguarda incarichi o compensi, la data di aggiornamento per quanto \
riguarda i curricula, ecc.;

| e quale amministrazione (dipartimento, ufficio, ecc.) ha creato quel
contenuto informativo e a quale amministrazione (dipartimento, ufficio,
ecc.) quel contenuto si riferisce.

In applicazione dei principi sopra esposti, i dati di contesto dovranno essere
inseriti all'interno de) contenuto informativo stesso. Ad esempio, I'anno cui si
riferisce una tabella dovrd essere inserito nel file contgnente la (abella ¢ non
solamente nella pagina web che ospita i} link al file. Lo scopo delln
contestualizzazione & di garantire I'individuazione della natura dei dati ¢ la
' - validita degli stessi, anche se if contenuto informativo & reperito o letto al di fuori
| del contesto in cui & ospitato (sezione “irasparenza” del sito web
: dell'amministrazione). Questo rischio si pud verificare quando I’accesso ai
contenuti informativi avviene mediante motori di ricerca o anche attraverso siti
dove sono ospilate copie dei contenuti stessi. In queste ipotesi, infatti, pud
risultare ditficile accertare I"attualitd dei contenuti, con Iulteriore rischio di una
lettura poco chiara dei dati. Pertanto, ogni file, oggetto di pubblicazione sui siti
[ istituzionali, sard prodotto tenendo conto di una sua possibile lettura in un altro
contesto € in un momento futura, La contestualizzazione &, quindi, essenziale al

fine di caraticrizzare compiutamente e senza errori i} contenuto;
3) inserire alf’interno della sezione “Trasparenza, valutazione e merito™ strumenti
di notifica degli aggiornamenti, sia a livello di intera sezione (viene notificato

L4
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all’utente qualsiasi inserimente o modifica all’interno della sezione) sia a Iivcllq
di singolo argomento (all’utente vengono notificati solo gli aggiomamenti relativi
| all’argomento/i selezionato/i);

6) pubblicare le informazioni ¢ i documenti in formato aperto,, Dovranno essere
inoltre pubblicati, sempre in formato aperto, i dati che sono alla base delle
informazioni stesse (ad esempio, le tabelie contenute nei documenti),

7) pubblicare on line, nella sezione dedicatn alla performance, i dati provenienti

direttamente dafle proprie banche dati ¢ legati ad aspetti di performance
‘ particolarmente rilevanti per gli stakeholder (qualora la singola amministrazione
| utilizzi un sistema informativo complesso ed evoluto).

! 8) garantire, allinterno della sezione del sito dedicata alla trasparenza, la
possibilitd agli utenti di fornire feedback e valutazioni relative alla qualitd delle
informazioni pubblicate (ad esempio nei termini di precisione, completezza,
correttezza, tempestivitd), al fine di:

I . . 1 1 3 . = LI ] vl
" e cainvolgers i cittudini nellattivita dell’amministrazione;

» aiutare amministrazione nel compito di garantire la qualitd delle
informazioni rilevanti per gli utenti, grazie af controllo diffuso da parte di

questi vltimi;

o diffondere nei cinadini la consapevolezza della disponibilitd delle
t ' informazioni ¢ dei meccanismi di funzionamento dell’amministrazione

stessa.

I.’amministrazione ¢ tenuta ad agire tempestivamente a fronte delle segnalazioni
fornite dogli utenti, E raccomandato I'utilizzo di strumenti web 2.0,

4. Indicazioni relative alla pubblicazione del Programma triennale
per la trasparenza e l'integritd '

L'articolo 11, comma 8, del d. 1g. n, 150 del 2009 prevede che nella sezione del

’ _ sito weh dell’amministrazione, denominata “Trasparenza, valutazione e merito”,
deve essere pubblicato anche il Programma triennale per la trasparcnza ¢
I"integritd ed il relativo stato di attuazione.
Al fine di favorire forme diffuse di controllo, la consultazione ¢ la comprensione
del Programma triennale per la trasparenza ¢ Pintegritd da porte dei cittadini, le
amministrazioni dovranno;

| 1. pubblicare il Programma (e i relativi aggiornamenti annuali) in almeno un
: » formato aperto e standardizzato; .

2. pubblicare periodicamente, almena semestraimente, lo stato di attuazione
del Programma, anch’esso in formato aperto e standard;

3. inserire sul sito, in coerenza con i documenti di eui ai punti precedenti, un
prospetio riepilogativo che riporti in modo inwitive le informazioni
relative alle azioni del Programma e al relativo stato di attuazione, con

‘ particolare riferimento a quelle azioni che producano risultati che hanno
! impatto diretto,
: Il prospetto rigpilogativo dovra:
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e essere realizzato in [ormato aperto, standard e facllmentc interpretabile sia
da un utente che da un programma software;

» contenere almeno i seguenti dati:
- denominazione amministrazione;
- data di ultimo aggiornamento dello stato di attuazione;

- singole azioni del Programma e relativo stato di attuazione,
secondo il modello descritto nella tabella che segue,

| Ogni amministrazione & tenuta ad adottore il Programma tricnnale per la
C ~ trasparenza ¢ I'integritd ed i suoi aggiornameénti annuali contestualmente alla
redazione del Piano della performance e, comunque, entro ¢ non oltre il 31
gennaio di ogni anno,

Pid in generale il Programma indica gli obiettivi di trasparenza di breve (un anno)
e di lungo periodo (tre anni). Si tratta, infatti, di-un Programma triennale “
scorrimento” idoneo a consentire il costante adeguamento del Programma stesso.

| - 1 Programma deve specificare i termini temporali entro i quali I’amministrazione
; prevede il raggiungimento di ciascun obiettivo di trasparenza nonché le eventuali
note esplicative in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi nei termini
originariamente previsti,

Il Programma deve infine indicare:

a) le risorse dedicate alla sua attuazione, con particolare riferimento alle
risorse umane ¢ strumentali utilizzate per il persegulmemo dcgh
obiettivi di trasparenza, nel rispetto del limite generale dell*invarianza

f della spesa, prevista dalla legge;

‘ b) | mezzi di promozione ¢ diffusione all’interno ¢ all'esterno
dell’amministrazione, al fine di una piena conoscenza del Programma
da parte sia  dei cittadini, sia delle singole  strutture
dell’amministrazione chiamate a conseguire gli obiettivi di trasparenza;

¢) le modalitd di cffettuazione del monitoraggio relativo alla sua
- attunzione, L’amministrazione dovrd, infatti, attuare processi
‘infrannuali di riscontro dell’efficacia del Programma, partendo dai
quali procedere all’claborazione di una relazione sullo stato di
attuazione del Programma con cadenza semestrale.

5. Pubblicazione on line dei dati

l.a nuova disciplina della trasparenza prevista dal d.lgs, n, 150 del 2009 afferma il
diritto dei cittadini a un’accessibilitd totale alle informazioni pubbliche, per le
quali non esistano specifici limiti previsti dalla legge. Questo obiettivo si rende
attuabile prevalentemente attraverso lo strumento dell’accesso telematico, quello
in grado di meglio garantire accessibilita in modo diffuso,

Si tratta di dati relativi alle risorse utilizzate dalle amministrazioni
nell’espletamenta delle proprie attivitd — la cui “buona gestione” da attuazione al
\ valore costiluzionale del buon andamento della pubblica amministrazione -- e che
: rivelano come vengono gestite tali risorse, a partlre da quelie umane, fi in
! yuest'ottica che deve essere interpretata la previsione, ad esempio, della
" pubblicazione di curricula, retribuzioni ed altri dati relativi al personale degli
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uffici di supporto agli organi di indirizzo politico-amministrativo di quello
dirigenziale e di quello non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni,
L'individuazione dei dati (primari e di natura “accessoria”) oggette di
' pubblicazione ¢ stata, quindi, effettuata sulla base sia delle diverse disposizieni
! vigenti che prevedono obblighi di pubblicazione dei dati, sia della pid generale
esigenza, normativamente posta, di assicurare una totale trasparenza dell’azione
amministrativa, 11 Progmmmu triennale per la trasparenza e ['integritd dovra,
dunque, contenere un’apposita sezione dedicata alla disciplina degh obblighi di
puhbhcaznone on line dell'amministrazione.
Si precisa che gli obblighi di trasparenza, € quindi di pubblicazione dei dati
relativi al personale delle amministrazioni si riferiscono a tutto il personale,
‘ comprendendovi il personale in regime di diritto pubblico (ivi compresi i
' : magistrati ordinasi, amministrativi e contabili, gli avvocati ¢ procuratori dello
: Stato, il personale militare e delle Forze di polizia di Stato, il personale della
carriera diplomatica e della carriera prefettizia), i dipendenti legati alle
amministrazioni con contratto di diritto privato nonché quei soggetti terzi che
entrano in rapporto con le amministrazioni con le modalita di seguito elencate,
4 Per quanto riguarda la sezione “Incarichi ¢ Consulenze” era gid stata introdotta
! : prima del DLgs, 150/2009 dall'art, 7, d.Igs. 30/03/2001, n, |65, decreto in cui
! sona indicati i principi generali a cui l¢ amministrazioni pubbliche debbano
: attenersi € indica quali sono i presupposti essenziali per poter ricorrere agli
incarichi e consulenze esterne, La voce “Gestione economico-finanziaria” ,invece,
& stata introdotta dalla Legge 23 dicembre 2005, n.266 in tema di disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria
2006). [ dati sulla gestione dei pagamenti sono stati introdotti dall’art 23,
comma5, della |. n, 69 del 2009 ¢ al fine di aumentare la trasparenza dei rapport:
| tra le amministrazioni pubbliche e gli utenti, a decorrere dal 1° gennaio 2009 ogm
: amministrazione pubblica determina ¢ pubblica, con cadenza annuale, ne! proprio
b ~ sito internet o con alire forme idonee:

a) un indicatore dei propri tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di
beni, servizi e forniture, denominato «indicatore di tempestivird dei
pagamenti»;

b) i tempi medi di definizione dei proccdlmentl e di erogazione dei servizi
con riferimento all'esercizio finanziario precedente.

Le buone prassi invece consistono in:

. lcmpestwnla ed efficacia nell'adozione di provvedimenti o nell'erogazione
di servizi
s . contenimento dei costi di erogazione delle prestazioni .
| , o ndozione di servizi di competenza  con modalit tali da ridurre
; significativamente il contenzioso e che assicurano il pil alto grado di
~ saddisfazione degli utenti
» adozione di opportune misure al fine di garanttrc la diffusione delle
relative buone prassi tra gli altri uffici

| La sezione “Sovvenzioni ¢ contributi” & regolata dalla L. 241/90 e precisamente
l'art. 12 afferma che la concessione di sowenz;om, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e l'attribuzione di vantaggi econamici di qualunque genere a persone ed
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enti pubblici- ¢ privati sono subordinate alla predeterminazione c.d a.llg
pubblicazione da parte delle amministrazioni procedenti, nelle f;‘m:me previste dai
rispettivi ordinamenti, dei criteri € delle modalitd cui le amministrazioni stesse
devono attenersi, Infing il “Public procurement” previsto dall’art. 7 del d, Ig n.
163/06 precisn che i contratti pubblici di lavori, servizi ¢ 1"ornin.1re-la Iorp

f  pubblicazione spetta all’Autoritd di vigilanza dei contratti pubblici di lavori,

' servizi ¢ fomiture,

STATO DEF A FTUAZIONTE DEGLL OBBLIGITT 1l TRASPARENZA
' ' NET. COMUNI DI SAN BLNEDE VIO PO

1.’OIV promuove ed attesta I*assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza
e all’integritd (art. 14 c.4, D.gs. 150/09), A tal fine, nel settembre 201) si ¢
provveduto alla consultazione dei siti istituzionali degli Enti Locali, ed in
particolare della sezione “Trasparenza, Valutazione e Merita”, con la finalitd di
attestarc la rispondenza rispetto al dettato normativo. Si & utilizzato come
strumento di valutazione I'apposita scheda predisposta dalla Civit (allegata alla
! presente). | risultati sono stati rappresentati in grafici “Radar’ per una pil sintetica
: ed efficace presentazione, indicando altresl gli ambiti di maggiore criticitd nei
confronti dei quali gli Enti dovranno, all’interno del Piano triennale  per la
Trasparenza e |"Tntegritd, individuare specifici obiettivi di miglioramento,

Dalla compilazione della griglia di valutazione riguardante la sezione

| “trasparenza, valutazione e merito” del comune di San Benedetto Po approvata
dalla Civit e con )’aggiunta di due criteri riguardanti la leggibilitd ¢ la chiarezza
dei dati, riassumendo il tutto in una tabella si & potuto notare che attualmente la
situazione & di un livello medio di trasparenza complessiva. Come evidenziato
non sono presenti al momento diversi dati richiesti, tra cui i doti relativi alla
gestione dei pagamenti ¢ i dati relativi alie buone prassi.
Nonostante le variabili non siano state pubblicate il Comune ha dedicato un
apposita pagina web ¢ quindi facilita la Joro leggibilitd ¢ la ricerca. Dalla 1abella
risaltano percentuali positive sia per quanto riguarda i dati sullorganizzazione e
{ sul personale attorno al 90%, sia per quanto riguarda i dati su sovvenzioni,
; contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica al 100 %.

Inolire, dall’analisi del sito si & potuto notare che ’eventuale assenza di alcune

variabili ¢ giustificata dalla imminente data di pubblicazione come nel caso de!

Piano delle Performance ¢ della Relazione sulle performance. E possibile notare

che nel punto 4g) della tabells analizzata che il Comune non ha pubblicato | dati
v refativi ai premi collegati alle performance. L.’assenza di dati in questa arca &

: collegato ai tempi normali di adeguamento agli strumenti previsti da) ciclo di
gestione della performance. Nel 2012, a seguito dell’implementazione e messa a
regime del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance, la
sezione potrd essere integrata,
Per quanto riguarda le informazioni relative al personale alcuni aspetti sono
assenti in quanto I'ammontare complessivo dei premi collegati alle performance ¢
P’analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo delle premialia
sono in via di pubblicazione,
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All'interno del sito web troviamo, anche, tutti i dati relativi al}'organizzazione e i
relativi procedimenti.
Tnoltre all’intemo ci sono tutte le informazioni necessarie relative a sovvenzioni,
| contributi, crediti e benefici di natura economica, cost come aleuni dati relativi
= alla gestione dei pagamenti, Tutlavia per je buone prassi il comune ha dedicato
una sezione che al momento dell’analisi non conteneva informazioni, se non di
natura generale, ' :
1 dati sul “public procurement sono presenti ¢ completi. _
In allegato al presente documento si trova la tabella di dettaglio dell’analisi. Sulla
base di quanto evidenziato, si invita I’amministrazione ad avviare sin dal 2012
azioni volte al miglioramento del livello di conformitd del sito web con le

; previsioni normative.
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